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 : سوابق تحصیلی

  0831 :سال اخذ مدرک   -لیسانس مهندسی عمران از دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزی  

  0831 :سال اخذ مدرک  -فوق لیسانس مدیریت شهری از دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم تحقیقات 

 0011سال اخذ مدرک:   - واحد شهر قدسی شهرسازی ، دانشگاه آزاد دکترا 

 بر پایه شاخص عدالت محور اسلامی -ایرانی: اصول باز آفرینی نوشهرسازی دکتراعنوان رساله          

 : مسئولیت فعلی

 تاکنون 0811از آبان  ) بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی ( شرکت مهستان و عضو هیئت مدیره مدیرعامل 

  تاکنون 0811مشاور مدیرعامل موزه انقلاب اسلامی و دفاع مقدس در حوزه فنی مهندسی از آبان 

 تشخیص مصلحت نظام از های راهبردی دبیرخانه مجمع  مدیر کمیته مسکن و شهرسازی و شهرسازی دفتر بررسی

  تاکنون 0813بهمن ماه 

 :سوابق شغلی 

  0831کارمند رسمی شهرداری تهران از سال 

 0831تا  0831استانهای کشور از سال در نظارتی شورای نگهبان اختمان و مجری ساختمانهای دفاترکارشناس س 

  تا کنون 0831مجری و ناظر پروژه عمرانی در سطح شهر تهران از 

 0838تا  0830سال  03کنترل مضاعف شهرسازی منطقه  مسئول 

  0833تا  0831در سال  08منطقه ( بافت های فرسوده  نوسازان )رییس هیات مدیره شرکت 

 0831تهران در سال  08م مقام شهردار منطقه ئقا 

  0833تا  0831تهران از سال  08شهردار منطقه 

  0811تا  0833در سال  1منطقه ( بافت های فرسوده  نوسازان )رییس هیات مدیره شرکت 

  0811تا  0833تهران از سال  1شهردار منطقه 

 0811تا  0811عضو هیات مدیره سازمان نوسازی شهر تهران از سال  مدیر عامل و 

  0810تا  0810ه ششم سازمان نظام مهندسی ساختمان استان تهران از سال دورمدیره عضو هیات 

 0811 تا 0810ابتدای سال  از "مسکن و ساخت امور"دفاع در وزارتعامل بنیاد تعاون مدیر مشاور  

  0811تا  0811از سال  تعاونی مسکن نظام مهندسی استان تهرانرییس هیات مدیره 

  0811تا اسفند ماه  0811از ابتدای سال شهرداری تهران مدیر عامل شرکت توسعه فضاهای فرهنگی 

  0813 تا ابتدای آبان 0811از ابتدای سال ( )ره( فرمان امام ییستاد اجرا)و عمران امید مدیر عامل شرکت توسعه 

  0811آذر ماه  0813معاون مهندسی و فناوری اطلاعات موزه انقلاب اسلامی و دفاع مقدس  از آذر ماه 

 

 



 

 :تدریسسوابق 

  0811تا  0833مدرس دانشگاه جامع علمی کاربردی از سال 

  0811 تا 0810آزاد اسلامی از سال مدرس دانشگاه 

 :های علمی دستاوردها و افتخارات شغلی و گواهینامه

 مدیریت عالی کسب و کار “ دوره آموزشی کسب مدرکDBA ” 

  یئدر جشنواره شهید رجا 0810،  0811،  0831انتخاب به عنوان مدیر نمونه در سال 

   کسب مدرک مهندسی جوش صنعتی از آکادمیIWNT 

  از وزارت مسکن و شهرسازی  و روشهای مقاوم سازی آنهابررسی آسیب پذیری ساختمان ها  آموزشیکسب گواهینامه دوره 

  با فنون مالی از اداره کل تشکیلات و آموزش شهرداری کسب گواهینامه آشنایی مدیران 

  کسب گواهینامه بودجه جامع از اداره کل تشکیلات و آموزش شهرداری تهران 

  از آکادمی گواهینامه استراتژیک مدیریت استراتژیککسب 

  مدیریت استراتژیک از مرکز آموزش مدیریت دولتیکسب گواهینامه 

 کسب گواهینامه دوره آموزشی مبارزه با پولشویی 

 :اجتماعی های عالیتف

 تاکنون 0811ال بسیج شهری از سال عضو فع 

 )0811تا مهر  عضو هیات امناء مسجدالرضا )علیه السلام 

 عضو کارگروه ساخت و توسعه مسجد باب الحوائج لویزان 

 :تجارب تحقیقاتی

 ررسی راهکارهای ساماندهی کلانشهرهای در آستانه مرگ شهرب 

 مطالعه و بازنگری طرحهای منظر شهری 

 پیگیری و اجرای طرحهای توسعه شهری مبتنی بر آمایش سرزمینی 

 رویکرد نوسازی بافت های فرسوده شهریه و اجرای طرح توسعه کالبدی با تهی 

 تهیه و اجرای چشم اندازهای توسعه اقتصادی مبتنی بر توسعه کالبد شهری 

 طراحی و اجرای طرحهای عمرانی محرک توسعه شهری 

 ریزی شهری تهیه و تنظیم برنامه بودجه عملیاتی در برنامه 

 



 :اجرایی های لیتسئوم

  مدیریت شهری و شهرسازیمحقق و پژوهشگر در حوزه موضوعات 

  اجرای سیستم مدیریت دانش در پروژه ها و برنامه های سازمانی بر پایه توسعه تکنولوژی و آموزش 

  مدیریت سرمایه گذاری و مشاور در پروژه های اقتصادی و سرمایه گذاری 

 ها  تدوین مهندسی ارزش در برنامه ریزی پروژه 

  ها  بخشی در پروژهاجرای سیستم کاهش هزینه و افزایش اثر 

  پیاده سازی الگویی توسعه سازمانی مبتنی بر پایه فرهنگ سازمانی 

 ها های انگیزشی در حوزه منابع سازمانی به عنوان سرمایه انسانی به عنوان سرمایه اصلی سازمان اجرای سیستم 

 های استانداردهای بین المللی های اخذ گواهینامه سازی سیستم پیاده 

 ها بر اساس اهداف سازمان  ریزی استراتژیک سازمان سازی برنامه طراحی و پیاده 

 سازی الگوی توسعه تعالی طراحی و پیاده 

 ت امناء دانشگاه جامع علمی و کاربردی نوسازی و بهسازی شهر تهرانئمؤسس و رییس هی 

 چاپ شده: مقالات ازای  گزیده

 ع(مورد مطالعه اطراف حرم حضرت عبدالعظیم -یشهر یریپذ ستیدر تحقق ز یاسلام -یرانیا ینوشهرساز گاهیجا( 

 یعدالت محور یها بر شاخص دیبا تاک یرانیا یاسلام یوشهرسازـن ینیعوامل موثر در بازآفر یو بررس شناخت 

  بررسی و تبیین الگوی عدالت محور در هوشمندسازی نـوشهرها با رویکرد ریاضی و روشMcGranahan-  مطالعه

 حرم عبدالعظیم )ع(موردی حریم شهری اطراف 

 های محرک توسعه بافت فرسوده چالش شهرسازی ایران و نقش کاربری 

  مورد مطالعه اطراف حرم عبدالعظیم )ع( –اسلامی در تحقق زیست پذیری شهری  –جایگاه نوشهرسازی ایرانی 

  عدالت محوریشناخت و بررسی عوامل مؤثر در بازآفرینی نوشهرسازی اسلامی ایرانی با تأکید بر شاخص های 

 بررسی چالش های فضایی در مقیاس آمایش سرزمین ایران 

 گر جهت تحقق توسعه پایدار شهری توسعهگیری نماد و سازمان  لزوم شکل  

  سیر تحول توسعه پایدار شهری 

  سیر کرونولوژی توانمندسازی از دفاتر تسهیلگری تا خدمات نوسازی 

 گر در راستای تحقق توسعه پایدار شهری در مقیاس محلات هگیری نهاد توسع ها و اصول شکل هتبیین برنام 

 ریزی شهری های مشارکتی برنامه تحلیلی بر روش 

 های فرسوده شهری در راستای نیل توسعه پایدار نوسازی و بهسازی بافت 

 سازی بافت شهری توانمند 

 کاربرد هنر عمومی بر فضای عمومی با تاکید بر ارتقا حس مکان 

 ای بر محیط زیست و اهمیت آن  مقدمه 

 تحلیل دیوارنگاری در شهر 


